pwk  C.F. 94023380028 C.M. VCIC80100A
= AOO_VCIC80100A - AOO Protocollo

St FONDI @™y ™ | sk S RIGLB0037961L del 04/06/2021 10:11
IR /TRUTTURALI [ AN | o= =X
p— EUROPEI 2014-2020 s
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CONTRATTO INTEGRATIVQ DEFINITIVO DI ISTITUTO TRIENNALE
RELATIVO AGLI AA. SS. 2018/2019 - 2019/2020 - 2020/2021 -

AGGIORNAMENTO A.S. 2020/21

11 giomo del mese di marzo dell'anno DUEMILAVENTUNO, presso la sede dell'TSTITUTO
COMPRENSIVO di Asigliano V.se, ha avuto luogo l'incontro tra:

Per la PARTE PUBBLICA

Dirigente Scolastico Dott.ssa Prof.sa Paoletta PICCO

Per la PARTE SINDACALE
Pagla BARBERIS RSU cletta (P.;Q- &lnm
Patrizia BOLLO RSU eletta %Q&WN&MQ

PER LE 00.8S. PROVINCIALI

CISL Scuola Elisabeta RONCO M Tl
CGIL
GILDA/UNAMS Barbara TRICERRI g‘,}a@m -

SNALS Raffaslia GARBASIO 5efp O \w){ad&a,
UIL Scuocla

¢ viene stipulato il seguente accordo
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PARTE PRIMA - DISPOSIZIONI GENERALI
Premessa

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilitd del Dirigente
Scolastico e delle RSU, e perseguono l'obiettivo di incrementare 1a qualitd del servizio scolastico,
sostenendo i processi inmovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalith coinvolte,
contemperando l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale con l'esigenza di incrementare I'efficacia e 'efficienza dei servizi prestati alla collettivita.
La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle
relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle Parti contraenti.
Vimedeﬁnmtomnmwﬁﬂemadirdaﬁoﬁshﬂamlicbc,manbaﬂa&adﬁonﬂewﬂﬂhﬂm
inserisce una modalitd di confronto basata sulla partecipazione, sia sul livello nazionale, che regionale,
che di singolo istituto scolastico.

Si vuole introdutre, in questa maniera, un sistoma che induca alla partecipazione e al dialogo, piuttosto
che allo scontro.

Si tratta di un'innovazione culturale di cui approfittare per introdurre miove relazioni sindacali che
riconoscono, di fatto, il ruolo politico, oltre che contrattuale, delle organizzazioni sindacali
rappresentative,

Logica dialogante che, invece, si voleva eliminare e che, per un settore come quello della scuola, &
appropriato e coerente con il modello di scuola comunitd in cui la partecipazions assume importanza
preminente.

Cid anche grazie agli organi collegiali a cui questo contratto rida ruolo e funzioni,

Art_ 1-Campo di applicazione, decorrenza, durata

1. Il presente contratto Integrativo d'Istituto & sottoscritto fra 1Tstituzione Scolastica "ISTITUTO
COMPRENSIVO DI ASIGLIANO VERCELLESE", di seguito denominata "scuocla” e la R.S.U eletta
ed i mppresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce;

2, Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione fermo restando che quanto in esso stabilito
gintenderd tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/0 contrattuali nazionali o
regionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili;

3. 11 presente Contratto Integrativo d'Istituto & triennale ¢ conserva validitd fino alla sottoscrizione
di un successivo Contratto Integrativo dTstituto in materia;
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4, Resta comunque salva la possibilith di modifiche e/o integrazioni a seguito di mnovazxom% \/\

legislative e/o contrattnali anche in virtd dell'emanazione del Nuovo Regolamento Finenziario;

5. 11 presents Contratto Integrativo d'Tstituto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti
dalla normativa vigente e, in particolare modo, secondo quanto stabilito dal CCNL Scuola 24/07/2003,
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dal CCDN Scuola 20/06/2003, dal CCNI Scuola 03.08.1999, dal CCNL. Scuola 04/08/1995, CCNL
Scuola 2006/09, CCNL Scuola 2016/18, dal D.Lvo 297/94, dal D.Lgs. 165/01 e dalla L.300/70, Legge
delega n°15 del 4/3/2009, Decreto Legislativo N° 150 del 27/10/2009, Circolare n. 7 del 13/5/2010 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - DFP, D.Lgs 165/2001, nei limiti delle rispettive vigenze;

6. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto Integrativo d'Istituto la
normativa di riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative ¢ contrattuali di cui al
comme precedente.

Entro 10 giomi dalla sottoscrizione, dopo l'approvazione degli Organi competenti, il Dirigente
Scolastico provvede all'affissione di copia integrale del Presente Contratto Integrativo d'Istituto sul sito
¢ lo trasmette AII'ARAN nei tempi prestabiliti dalla normativa vigente.

Art, 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano emtro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindiei giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale.

PARTE SECONDA - RELAZIONI SINDACALI

MODALITA E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRTTTI SINDACALI

Art. 3 - Modalita per concordare gli incontri sulle materie rientranti nelle relazioni sindacali di
istituto

1l calendario di ciascuna delle sequenze contrattuali sulle materie demandate dal C.CN.L. alle relazioni
sindacali di istituto, viene concordato in un apposito incontro tra Dirigente e R.S.U.; questo incontro
viene fissato dal Dirigente, su richiesta del Dirigente stesso o delle R.S.U.;

Per eventi straordinari non programmabili, con conseguenti situazioni di inderogabile urgenzs, le parti
convengono che il preavviso la convocazione possa essere scritta, telefonica o verbale o via mail.

Art. 4- Composizione delle delegazioni trattantl

1. Le delegazioni trattanti sono costituite come segue:
a. per la parte pubblica: dal Dirigente Scolastico
b. perla parte sindacale: dalla RSU
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2. L'amministrazione scolastica pud avvalersi, nella contrattazione integrativa di istituto ¢ pilt in
generale, negli incontri attinent alle relazioni sindacali di istituto:
a. dell'assistenza dell'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
emministrazioni {A.R.A.N.) ai sensi comma 2, art.9, CCNL 1999;
b. della collaborazione del Direttore Amministrativo e/o di Docenti di cui al comma 4,
art.19, CCNL 1999.

Art. 5 - Procedure per Ia sottoscrizione degli accord integrativi di istituto e Clausole di
raffreddamento

Un accordo comntrattuale ¢ il risultato della libera scelta delle parti trattanti, un accordo rappresenta un
punto di equilibrio nella composizione dei diversi interessi rappresentati;

Le parti possono firmare un accordo che entra immediatamente in vigore, oppure possono ritenere
opportuno siglare una intesa che dovri essere ratificata entro i dieci giorni successivi. Il tempo
disponibile tra 1a sigla dellintesa e la firma definitiva & utilizzato dalle parti per compiere le verifiche
ritenute necessarie;

Le parti convengono nel considerare preferibile operare al meglio per trovare un punto di incontro
sottoscritto all'unanimita dalla Dirigenza e dalla RSU nel suo complesso; se non si trovasse un punto di
incontro sottoscritto all'unanimita, I'accordo separato dovrd essere siglato almeno dalla maggioranza
della RSU (2 su 3) e dal Dirigente;

L'amministrazione scolastica garantisce la possibilitd di svolgimento di referendum sugli accordi
integrativi di istituto, su richiesta della RSU nel suo complesso.
Nel primo mese in cui si avolge la contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali sulle
materie oggetto della stesssn;
Il periodo di cui al precedente comma decorre dal giomno in cui wma delle parti richiede l'avvio della
trattativa,

Art, 6 -Informazione
L'informazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente,
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. Bl);
c i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

Il Dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche l'sventuale documentazions.
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Art. 7 -Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pill in genemle
all'articolo 48, comma 3 del d.1gs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto a ogni voce:

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. ¢);
criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

s i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165
/2001al personele docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti
nazionali € comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art.22, 4 lett.
3

e i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

e | criteri ¢ le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinszione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n, 146/1990 (art. 22 c. 4
lett. c5);

e i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

e i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionsale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

e i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orerio diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

o i riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionality delle innovazioni tecnologiche e del
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 8 -Confronto

11 confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
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s [l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d'Istituto (art. 22 c. & lett. b);

e i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educetivo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

¢ i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiomamento (art. 22 ¢. 8 lett. b3);

o promozione della legalit2 e della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individvazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burnout (art. 22 c. § lett. b4).

Art. 9 -Diritto di Sciopero

La normativa di riferimento & la legge 146/1990, a cui va affiancata anche la legge 83/2000. La scuola
rientra fra i servizi pubblici essenziali, ragione per cui bisogna mantenere alcuns prestazioni nonostante
lo sciopero, che sono;

lo svolgimento degli esami, degli scrutini finali e degli esami di idoneit;
gli adempimenti da parte deghi uffici di segreteria della scuola per assicurare il pagamento degli
stipendi e delle pensioni;

¢ la vigilanza sui minori durante la refezione, quando non sia possibile prevedere una adeguata
sostituzione del servizio.

La Legge 146/90 prevede che in caso di sciopero nei servizi pubblici essenziali (tra cui la scuola) il
Dirigente scolastico formi un gruppe minimo (contingente) di lavoratori che non sciopera per garantire
le prestazioni indispensabili (o servizi minimi}. Nella scucla tali contingenti esistono solo per il
personale ATA o gli educatori di convitti o educandati e solo in determinate circostanze. Non & previsto
alcun contingente per i docenti.

In ottemperanza alle dispozizioni relative all’ accordo, per il comparto istruzione e ricerca, sulle norme
di garanzia dei servizi pubblici essenziali ¢ sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero, art. 3 comma 2, la Scuocla ha sottoscritto un protocollo d'intese per individuare i servizi
pubblici essenziali ed il contingente necessario. Il testo dell’accordo viene sallegato integralmente al
presente contratto.

I docenti in servizio dovranno garentire innanzitutto la sorveglianza dei minori presenti in istituto €, in
secondo luogo, se la situazione lo permette, garantire il corretto svolgimento delle lezioni.

Nel caso di mancata apertura del plesso a causa di sciopero dei collaboratori scolastici in servizio nel
suddetto plesso, il Dirigente comunica preventivamente alle famiglie la chiusura totale dello stesso.

I Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all'albo della scuola l'ordine di
servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi. Nella comunicazione
del personale da precettare, il Dirigente Scolastico indicherd in primo luogo i lavoratori che abbiano
espresso il loro consenso (da acquisire comunque in forma scritta) successivamente effettuerd un
sorteggio escludendo dal medesimo coloro che fossero gia stati obbligati al servizio in occamom

precedenti.
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Le organizzazioni sindacali sono tenute a comunicare la data ¢ la durata dello sciopero con un preavviso
di almeno 15 giorni. L'amministrazione, di conseguenza, & tenuta a trasmettere tuite le notizie sullo
sciopero, assicurandosi che venga data all'utenza una informazione chiara, esauriente e tempestiva.

Come previsto dal citato accordo nazionale: In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolasticl invitano
in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il
quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire
allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo
restando quanto previsto al comma 6.

A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del
presente comma. 5.

Liistituzione scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, sifi internef,
comunicazioni via e-mail, registro elettronico), almeno cinque giorni prima dell'inizio dello sciopero, le
seguenti informazioni:

a. lindicazione delle organizzazioni sindacali che hanno proclamato l'azione di sciopero, le
motivazioni poste a base della vertenza di cui all'art. 10, comma I, unitamente ai dati
relativi alla rappresentativitd a livello nazionale, alle percentuali di voti, in rapporto al
totale degli aventi diritto al voto, ottenuti da tali orgamizzazioni sindacali nelle ultima
elezione delle RSU avvenuta nella singola istituzione scolastica, nonché’ alle percentuali di
adesione registrate, a livello di istituzione scolastica, nel corso di tutte le astensioni
proclamate nell'anno scolastico in corso ed in quello precedente, con l'indicazione deile
sigle sindacali che hanno indetto tali astensioni o vi hanno aderito;

Velenco dei servizi che saranno comunqgue garantifi;

c. Velenco dei servizi di cui si prevede Verogazione, anche sulla base delle comunicazioni rese

ai sensi del comma 4 e/o delle informazioni di cui alla lettera a)

I dirigenti scolastici, in occasione di ciascuno sciopero, individuano - anche sulla base delia
comunicazione del personale resa ai sensi del comma 4 - i nominativi del personale in servizio presso le
medesime istituzioni scolastiche ed educative da includere nei contingenti di cui al precedente comma
2, tenuto alle prestazioni indispensabili per garantirve la continuité delle stesse ai sensi dell'art. 2.

I nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessati cingue giorni prima
dell'effettuazione dello sciopero. Il soggetto individuato ha il diritto di ribadire, entro il giorno
successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volontd di aderire allo sciopero gia
manifestata con la comunicazione di cui al comma 4, chiedendo la consegtiente sostituzione che é
accordata solo nel caso sia possibile; l'eventuale sostituzione é comunicata agli interessati entro le
successive 24 ore.

I dirigenti scolasiici e gli organi dell'amministrazione scolastica, ai relativi livelli di competenza, sono
tenutl o rendere pubblici i dati relativi ali'adesione allo sciopero dopo la sua effettuazione, nonché a
comunicare al Ministero dell'istruzione la chiusura totale o parziale dell'istituzione scolastica, qualora
avvenuta, espressa in numeri relativi ai plessi e alile classi,
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11 giorno dello sciopero

Per quanto riguarda il giorno in cui 8i svolgera lo sciopero, nel caso alcuni docenti decidessero di
partecipare, questi non sonc temuti a fare nulla, anche se & prassi comune, se non si & dichiarato in
precedenza (volontariamente), far sapere lo stesso giomo dello sciopero le proprie intenzioni alla scuola.

1l personale docente che non ha aderito allo sciopero, deve assicurare la prestazione per le ore di lavoro
previste, ma non pud essere chiamato a lavorare per un numero di ore maggiore.

Tuttavia, il dirigente potrebbe disporre di cambiare orario, ma non il totale delle ore di lezione previsto
per il giorno dello sciopero, 0 a cambiare classe per assicurare la mera vigilanza ad alunni.

Inoltre, il personale docente non scioperante pud essere chiamato ad essere presente sin dalla prima ors,
ma non pud essere tenuto a disposizione per tutta la giornata a scuola ma solo per 'orario che gli & stato
comunicato preventivamente ¢ pari a quello previsto per quel giorno. Nel caso di sospensione del
servizio, il docente deve presentarsi a scuola, nel suo orario di lavoro o secondo le indicazioni date.

Art. 10 - Diritto di Assemblea
Assemblee sindacali

1. I dipendenti hanno diritto & partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in
idonei locali sul Iwogo di lavoro concordati con 1a parte datoriale, per dieci ore pro capite in ciascun
anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.

2, In ciascuna Istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non
possono essere tenute pilt di due assemblee al mese.

3 Le assemblee, che riguardano la generalitd dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con
specifico ordine del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una o pid organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto ai sensi de] CCNQ del 4 dicembre 2017;

b) dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalitd dell'art. 4 del
CCNQ del 4 dicembre 2017;

c) dalla RSU, congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del comparto
ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017.

4, Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita
didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblen. Le assemblee del personale ATA possono
svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale dacente, comprese le ore
intermedie del servizio scolastico.

5. Ciascun'assemblea pud avere una durata massima di due ore, se si svolge a livello di singola
Istituzione scolastica o educativa nell'ambito dello stesso comune. La durata massima delle assemblee
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territoriali & definita in sede di contrattazione integrativa regionale, in modo da tener conto dei tempi
necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede di servizio, sempre nei
limiti di eni al comma 1.

6. La eonvocazione dell'assembles, la durata, la sede e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno 6 giorni prima, con
comunicazione scritta, fonogramma, fax o e-mail, ai dirigenti scolastici delle scuole o istituzioni
educative interessate all'assemblea. La comunicazione deve essere affissa, nello stesso giomno in cui é
pervenuta, all'albo dell'istituzione scolastica o educativa interessata, comprese le eventuali sezioni
staccate o succursali. Alla comunicazione va unito l'ordine del giomo. Nel termine delle successive
quarantotto ore, altri organismi sindacali, purché ne abbiano diritto, possono presentare richiesta di
assemblea per la stessa data e la stessa ora concordando un‘unica assemblea congiunta o - nei limiti
consentiti dalla disponibilitd di locali - assembles separate. La comunicazione definitiva relativa
gll'assemblea - o alle assemblee - di cui al presente comme ve effissa all'albo dell'istituzione prescelta
entro il suddetto termine di quarantotto ore, dandone comunicazione alle altre sedi.

o Contestualmente all'affissione all'albo, il dirigente scolastico ne fard oggetto di avviso, mediante
circolare interna, al personale interessato all'assemblea al fine di raccogliere la dichiarazione individuale
di partecipazione espressa in forma scritta del personale in servizio nell'orario dell'assembles, con un
preavviso di 48 ore dalla data dell'assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte
ore individuale ed & irrevocabile.

8. Il Dirigente Scolastico:

a) per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente sospende le aftivita didattiche
delle sole classi, o sezioni di scuola dellinfanzia, i cui docenti hanno dichiarato di partecipare
all'assemblea, avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per le
sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del personale che presta regolare servizio;

b) per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione & totale,
stabilird, con la contrattazione d'istituto, la quota e i nominativi del personale tenuto ad assicurare i
servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola, e ad altre attivith indifferibili coincidenti
con l'assemblea sindacale, in primo luogo i lavoratori che abbiano espresso il loro consenso (da
acquisire comungue in forma scritta), successivamente effettuerd un sorteggio escludendo dal medesimo
coloro che fossero gia stati obbligati al servizio in occasioni precedenti.

9. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne costituiscono il prerequisito.

10. Per il personale docente, quanto previsto dai commi 1, 3, e 8 si applica anche nel caso di
assemblee indette in orario di servizio per attivitd funzionali all'insegnamento.

11.  Per le riunioni di scuola e tertitoriali indette al di fuori dell'orario di servizio del personale si
applica il comma 3, fermo restando l'obbligo da parte dei soggetti sindacali di concordare con i dirigenti
scolastici 'uso dei locali e la tempestiva affissione all'albo da parte del dirigente scolastico della
comunicazione riguardante l'assemblea.
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12.  Per quanto non previsto e modificato dal presente articolo, resta ferma la disciplina del diritto di
assemblea prevista dall'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017.

13.  Resta inevitabile la necessith di evitare qualsiasi problematica relativa all’emergenza in atto €
quindi I’impossibilita di assemblee in presenza per il perdurare della stessa.

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuitl
Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misara pari a 25 mimuti € 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anmo scolastico, il
Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autocnomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un
massimo di otto giomi l'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura
sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va imoltrata, di norma, tre giorni prima
dall'organizzazione sindacale al dirigente,

Art, 12 - Bacheca sindacale ¢ documentazione

1. In ogni plesso ¢ previsto uno spazio di affissione adibitc a bacheca sindacale. E' cura della
segreteria assicurare I'affissione dei documenti pervenuti dalla diverse strutture sindacali,

2. Le R.8.U. hanno il diritto di affiggere in une bacheca a loro destinata, sotto la propria
responsabilitd, materiale sindacale ¢ del lavoro e, comunque, quanto ritengano abbia rilevanza
per i lavoratori, in conformith alla legge sulla stampa e senza nessuna preventiva sutorizzazione
o controllo. Anche la defissione di quanto esposto & di esclusiva pertinenza delle R.8.U.;

3 Stampati e documenti possono essere inviati nelle scuole per I'affissione anche dalle strutture
sindacali territoriali; il D.S. a tal proposito assicura la tempestiva trasmissione di tale materiale.

Art. 13 - Agibilita Sindacale
1. Alle R.S.U & consentito di comunicare con il personsle per motivi di carattere sindacale, purché
non sia pregiudicata la normale attivita;
2. La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti ¢ stamnpati,
sia consegnati dalle R.S.U. ad personam sia messi a disposizione dei lavorator interessati, ad es. in sala
docenti ed in segreteria;
3. Per le comunicazioni esterne, per l'informazione e per l'attivitid sindacale in generale &
consentito 1'uso gratuito degli audiovisivi nonché della rete informatica ¢ telematica e della posta
elettronica;

4, Alle R.8.U. firmatarie del presente contratto & consentito I'uso di un'aula, quando essa sia libera
da altri vsi, per 'eventuale svolgimento di piccole riunioni e di incontri con i lavoratori nell'ambito
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5. Gli incontri e le riunioni di cui al comma precedente, coinvolgono lavoratori fuori orario di
servizio e sono richiesti al Dirigente per iscritto dalle R.S.U. con preavviso di 3 giorni. Per eventi
straordinari non programmabili, con conseguenti situazioni di inderogabile urgenza, le patti convengono
che il preavviso possa essere inferiore a 3 giomi ¢ la convocazione possa essere seritta, telefonica o
verbale;

6. E' garantita la disponibilitd di un armadio per riporre il materiale sindacale.

Art. 14 - Patrocinio ¢ diritto di accesso agli atti

Per il diritto di informazione il Dirigente Scolastico rispetterd tutte le norme vigenti in materia di
accesso alla documentazione di atti e documenti.

1. Su delega degli interessati, da acquisire agli atti della scuola, le R.S.U. hamno il diritto di
accesso agli atti in opni fase dei procedimenti che riguardano il personale coinvolto;

2, Le R.S.U. hanno il diritto di accesso agli atti della scuocla su tutte le materie di cui all'art. 6 del
CCNL 26/5/99;

3. 1 rilascio di copia degli atti eventualmente richiesti avviene senza oneri ed entro due giorni
dalla richiesta, salvo manifesta impossibilita.
Art15 - Trasparenza

La comunicezione ai sindacati e I’affissione all'albo dei prospetti anelitici relativi al Fondo d'Istituto,
alla luce dell'intervento del Garante Privacy del 28/12/2020, non pud indicare i nominativi del personale
ed i compensi percepiti per attivith relative al FIS. La comunicazione ed 1’affissione sard dunque
cffettuata solo per ambiti di attivitd ed impegni senza contenere alcun nominative. Copia dei prospetti,
cosi predisposti, viene consegnata alle R.S.U. nell'ambito del diritto all'informazione.

PARTE TERZA - PERSONALE DOCENTE
Capo 1

MODALITA' DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN RAPPORTO AL PIANO
DELL'OFFERTA FORMATIVA E AL PIANO DELLE ATTIVITA'

Art. 16 - Criteri per I'assegnazione del personale docente alle classi
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Il DS ricorda che con la L.107/15, ogni scuola ha un organico dell'avtonomia funzionale alla
realizzazione della propria offerta formativa e che, 'assegnazione dei docenti alle classi sard effettuata
nell'ottica di "utilizzare" tutte le risorse umane e professionali in modo coerente alle esigenze della
scuola tenendo conto dei titoli culturali e didattici per la migliore utilizzazione delle competenze e delle
esperienze professionali per attuare il piano dell'offerta formativa,

Pertanto, non esistendo differenza tra docenti "titolari di cattedra” ¢ docenti "di potenziamento®, ai sensi
della nota MIUR del 5 settembre 2016 "Tutti i docenti dell'organico dell'autonomia contribuiscono alla
realizzazione dell'offerta formativa attraverso le attivitd d'insegnamento, di potenziamento, di sostegno,
di organizzazione, di progettazione ¢ di coordinamento", per la qual cosa le ore di insegnamento, per le
classi di concorso "potenziate", saranno ridistribuite tra tutti i docenti e ognuno utilizzerd parte del
proprio orario cattedra per attivitd curriculari, parte per la reelizzazione di attivitd extracurriculari, parte
per la sostituzione di docenti assenti e parte come supporto organizzativo. Tale organizzazione,
garantird economia di spesa per la scuola e ottimizzazione delle risorse.

11 Dirigente informa di aver fatto propri i criteri generali per l'assegnazione dei docent alle classi gia
deliberati dal Consiglio d'Istituto e proposti dal Collegio dei Docenti.

In coerenza con quanto previsto dalla normativa vigente, I'assegnazione dei docenti alle sedi, avverra
nel rigpetto in primis di eventuali beneficiari ex L 104/92, con la prioritd ai titolari dei benefici per
motivi personali e, in subordine, a chi ne usufruisce per assistenza di familiari.

In coerenza con quanto previsto dall'art. 10 comma 4 del D.Lgs 297 /94, si fard riferimento,
nell'assegnazione dei docenti alle classi & criteri funzionali alla realizzazione del Curricolo e delle
attivitd previste dal Piano dell'Offerta Formativa;

Assicurare 1a funzionalita del servizio;
Assicurare la qualiti del servizio;

Asgicurare la valorizzazione delle competenze professionali;
QGarantire i diritti contrattuali del personale.

8

Art. 17 - Utiizzazione del personale docente
In base ai criteri elencati precedentemente, vengono applicate le seguenti modalita:

b. Programmare I'utilizzo di tutte le risorse in modo ottimale

¢. Garantire l'attuazione del Piano dell'Offerta Formativa;

d. Garantire il pi possibile la continuitd didattica;

¢. Garantire prioritariamente l'attnazione di percorsi individualizzati di recupero, sostegno e

w\f/"g

Art. 18 - Formazione classi
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Formazione classi: la commissione formata da docenti dei diversi ordini di scuola esamina le domande
di iscrizione e valuta la formazione delle classi tenendo in considerazione:

Equilibric maschi e femmine;

Eterogeneita;

Profilo dell'ahunno;

Eventuali richieste specifiche delle famiglie ritenute valide.

RN

Capo I1

CRITERI E MODALITA' RELATIVI ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E
ALL'ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE

Nella scuola secondaria di I grado l'orario di lavoro settimanale si articola su cinque giorni in tutte le
sedi. A fronte di un servizio di 18 ore settimanali, non sono previste pill di cinque ore consecutive di
effettiva docenza; la durata massima dell'impegno giomaliero, formato dall'orario di docenza piu gli
intervalli di attivita (i cosiddetti buchi) & fissata in sei ore.

Per I'attribuzione del giomo libero, per vie dell'adozione della settimana corte, & fissato per tutti di
sabato,

Art. 19 - Attivith funzionali all'insegnamento e ricevimento individuale genitori

Le attivitd funzionali all'insegnamento sono definite nel piano anmusle delle attivitd, presentato dal
dirigente scolastico al Collegio dei docenti. 1l dirigente scolastico tuttavia, per esigenze non altrimenti
prevedibili, dispone I'effettuazione di riunioni o attivitd non contemplate nel piano delle attivita.

Ciascun docente ricevera i genitori, oltre che nel corso degli incontri scuola famiglia programmati nel
piano annuale delle attivitd, previo appuntamento nel rispetto delle modalita deliberate dagli OO.CC.

Durane il perdurare della pandemia, gli incontri con i genitori, ove ritenuto possibile, saranno effettuati
in modalith da remoto. Ove gli OO.CC. ritengano indispensabile 1’incontro in presenza saranno
organizzati in modo scaglionato, con appuntamenti € con il rispetto di tutto il protocollo covid previsto:

o ingressi ed uscite scaglionati e ove possibili separati, misurazione della temperatura; uso della
mascherina, ingresso 1 genitore per volta;

e per la scuola di Asigliano, in presenza di specifica ordinanza del sindaco di divieto di ingressi
estranei al personale scolastico o alunni e dell’uso, per i casi eccezionali di sovrascarpe e guanti
in lattice sarh chiesta sospensiva dell’ordinanza e rispetto delle previsioni precipue.

Per i docenti a part-time il dirigente si attiene all'OM 446/97, art 7 per cui "le ore relative alle attivitd
funzionali all'insegriamento sono determinate, di norma, in misura proporzionale all'orario di
insegnamento stabilito per il rapporto a tempo parziale. Restano, comunque, fermi gli obblighi di lavoro
di cui agli art. 40 e 42, 2° & 3° comma, del CCNL (ora art 29 del CCNL 2006/2009). Per quento attiene
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alle attivitd di cui all'art. 42, comma 3 lettera b), il tetto delle quaranta ors annue andra determingto in
misura proporzionale ell'orario di insegnamento stabilito”.

I docenti in servizio part time o in servizio su pill scuole, al fine di non superare il tetto delle ore
consentendo al contempo il regolare svolgimento delle attivith collegiali, presenteranno la loro proposta
di selezione delle attivitd cui intendono partecipere.

Art, 20 - Permensi brevi, flessibilit oraria individuale, ore eccedenti e sostituzione deghi assenti

a) Le modalith di concessione e recupero dei permessi brevi o retribuiti, per lintero corpo docente, sono
definite in CCNL agli arit. 15, 16. Ad esse si attiene il dirigente o il suo delegato per la valutazione, la
concessione ¢ il recupero, secondo la regola generale della compatibilitd della richiesta con l'efficienza
piena del servizio.

a) Nei plessi i docenti possono concordare con il Coordinatore di plesso, di variare il proprio orario
di servizio per motivi personali, scambiando con altri colleghi il turno di lavoro e presentare domanda al
Dirigente con firma di convalida del Coordinatore stesso: cid purché sia assicurato il monte ore previsto
settimanalmente per ciascun insegnante ¢ per ciascuna classe € purché rimanga immutato il aumero di
ore d'insegnamento di ogni disciplina coinvolta. Eventuali richieste di flessibilitd oraria sono accolte,
valutate e concesse dai collaboratori del dirigents a cid delegati. I motivi della richiesta vanno sempre
precisati per iscritto nella domanda.

Art. 21 - Permessi e ferie docentl indeterminato 346

1l dipendente, inoltre, ha diritto, a domanda, nell'anno scolastico, a tre giorni di permesso retribuito per
motivi personali o familiari documentati anche mediante autocertificazione. Per gli stessi motivi e con le
stesse modalita, vengono fruiti i sei giorni di ferie durante i periodi di attivitd didattica di cui ali' art. 13,
comma 9, prescindendo dalle condizioni previste in tale norma." ...sia per i 3 giotni che per i 6 giorni
richiesti dal docente, autocertificando i motivi personali e familiari causa dell'assenza, senza che il
docente trovi i colleghi che lo sostituiscano.

Art. 22 - Criteri per 1a frufzione dei permessi per I'aggiornamento
Vengono presentati i criteri per la fruizione dei permessi relativi alla formazione:
La fruizione da parte dei DOCENTI di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione ad
iniziative di formazione e di eggiomamento con l'esonero dal servizio & autorizzata per i corsi
organizzati 0 autorizzati da:
e UST,USR.oMP.I

o  Altre amministrazioni pubbliche (Universitd, enti qualificati autorizzati presso MPI); in rete con
altre scuole e rientranti nelle iniziative di formazione previste dal POF;
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» organizzati a livello di scuola o da scuole viciniori;
e organizzati da Associazioni anche private riconosciute € con comprovata esperienza nel settore
della formazione.

Le iniziative devono riguardare tematiche strettamente professionali o trasversali miranti al
potenziamento della qualitd professionale, ai processi innovativi in atto ¢ al potenziamento dell'offerta
idatti

Art, 23 - Criteri specifici per Ia partecipazione a corsi di formazione per i quali & prevists la
possibilith di fruire fino a 5 giorni di permesso retribuito:

La possibilitd per i docenti di usufruire dei permessi suddetti & subordinata alla:

- possibilitd di essere sostituiti durante I'assenza con personale interno senza onmeri per
'amministrazione scolastica;

- coerenza del corso di formazione con l'incarico che si svolge all'interno dell'istituzione ¢
con gli ambiti individuati dal piano di formazione dell'istituto.

Patte salve le esigenze di servizio, nel caso pervengano pil domande per la stessa giornsta,
lindividuazione dei docenti sard autorizzata, a discrezione del Dirigente Scolastico, in funzione delle
esigenze formative dell'Tstituto e nel rispetto della rotazione.

Al rientro in sede i docenti esonerati dovranno presentare all'Ufficio l'attestato di partecipazione alle
iniziative di formazione e di aggiornamento ¢ produrre materiale sul corso.

Nella scuola dell'autonomia particolare importanza riveste la formazione e I'aggiornamento in servizio.
A tutto il personale, in particolare a quello amministrativo viene richiesta una maggiore competenza e si
assegna sempre una maggiore responsabilitd nell'espletamento delle proprie mansioni. Sotto questo
aspetto, in aggiunta all'attivitd di formazione e aggiornamento che 'Amministrazione porrd in atto,
un'importante funzione di supporto pud essere svolta dalla lettura delle riviste di settore che 1Tstituzione
scolastica mette a disposizione e che sono depositate nell'ufficio del D.S.G.A. Da parte sua il D.5.G.A.
avrd cure di consegnare al personale materiale rilevante per ciascun scttore al fine di ampliare le
competenze specifiche di ciascuno e formare il personale di nuova nomina, Sarebbe auspicabile che
tutti, comunque, si sentissero motivati alla lettura delle riviste di cui sopra al fine di rendere completa 1a
propria preparazione culturale e professionale anche in vista di una eventuale rotazione del personale tra
i vari settori con il preciso scopo di evitare un impoverimento delle professionalita di ciascuno.

Al rientro in sede il personale esonerato dovra presentare l'attestato di partecipazione.

Art. 24 - Criterl di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative nonché da convenzioni, intese, accordi di programma stipulati
dalla singola istituzione scolastica o dall'amministrazione scolastica periferica con altri enti e ﬁg
istituzioni.
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Per T'effettuazione delle attivitd e progetti finanziati con fondi vincolati e specifici sard compito del
Dirigente Scolastico individuare le risorse umane avvalendosi delle competenze stabilite nel D. Lgs
n.165/2001 commi 4 e 5.

PARTE QUARTA- PERSONALE A.T.A.
Capo I

MODALITA' DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA IN RELAZIONE AL PIANO
DELLE ATTIVITA'

Art. 25 - Assegnazione alle sedi dei collaboratori scolastici

11 Dirigente scolastico in conformitd al Piano dell'Offerta Formativa e dopo aver consultato il Direttore
dei Servizi Generali e Amministrativi, valutate le eventuali richieste degli interessati, assegna il mmero
del personale tra i plessi, subordinato alla consistenza dell'organico assegnato, sulla base degli elementi
di seguito indicati:

numero delle classi funzionanti nel plesso e alunni frequentanti;

articolazione del tempo scuola, rientri pomeridiani ¢ complessith dell'attivitd didattica;

caratteristiche strutturali dell'edificio scolastico/ ampiezza degli spazi nel plesso;

presenza degli uffici di segreteria;

sede corsi di formazione o di riunioni per organi collegiali;

specifici accorgimenti in caso di limitazioni su movimentazione, carichi o altre segnalazioni

fatte dal medico competente ¢ previste per la sicurezza del lavoratore e del servizio

scolastico;

g assicurando un'equa ripartizione dei carichi di lavoro tra le diverse unitd del personale;

h. tenendo comio della continuitd nell'attuale seds, quando essa sia garanzia di qualitd del
servizio ¢ per almeno una percentuale del personale assegnato al plesso stesso. Tuttavia la
continuita di servizio nel plesso non costituisce elemento ostativo a una diversa
assegnazione nel caso in cui sianc insorti problemi di carattere organizzativo o di
incompatibilita relazionale con altri collaboratori o con il personale docente;

i, competenze professionali e disponibilitd a rivestire incarichi legati ad aspetti particolari del

servizio (mensa, palestra, manntenzione, accoglienza alunni, ecc.) e/o legati a progetti

specifici;

o e ope

L'assegnazione ai plessi, avviene all'inizio dell'anno scolastico prima dell'inizio delle lezioni e dura, di
norms, fino al 31/08 secondo i seguenti criteri:

1. disponibiliti del personale; '
2, graduatoria di Istituto; .

i limitazioni per motivi di salute,
16 W
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Per esigenze subentranti in corso d'anno scolastico il Dirigente, in collaborazione con il DSGA, pud
modificare I'assegnazione di sede o il mansionario di uno o pit collaboratori scolastici.

A seguito della Legge Finanziaria 2015 per 1a sostituzione di colleghi assenti, esaurite Je possibilitd di
sostituzione tramite variazione di turno, e/o straordinario per i lavoratori che ne hanno dato
disponibilitd, verificata da parte del Direttore dei S.G.A. la necessith di dover provvedere allo
spostamento a plesso diverso da quello assegnato, al fine di garantire il servizio, sono utilizzati i
seguent] criteri, in ordine di priorita:

1, sostituzione con personale dello stesso plesso, anche ove indispensabile, con ore di
permesso breve da recuperare;

2. spostamento nei plessi all’interno dello stesso comune;

3. spostamento all'interno dei vari plessi, anche in comuni diversi.

Si precisa che, in mancanza di disponibilitd del personale, l'istituzione & tenuta in ogni caso alla
copertura del servizio comsiderato carente, pertanto procederd all'individuazione del personale
utilizzando criteri logistici da attuare a seconda delle circostanze. In caso di sospensione delle lezioni
dovuta ad ordinanza dell'Ente Locale, il personale collaboratore scolastico sard esonerato dal servizio
solo se tutti i plessi siti nei diversi paesi siano chiusi in caso contrario si trasferiranno nella sede aperta.
L'assegnazione ai servizi amministrativi ed ausiliari & effettuata sulla base di parametri oggettivi, con
risposta alle esipenze delle attivitd educative-didattiche e alle necessitd orgenizzative e di
funzionamento delllistituzione scolastica. I carichi di lavoro sono ripartiti in modo equilibrato tra il
personale avendo rignardo anche dei rientri pomeridiani.

La richiesta volontaria di assegnazione ad altro plesso o altra sede va presentata entro il 10 giugno ¢ sard
presa in considerazione dal Dirigente Scolastico sulla base dei criteri sovraesposti. In caso di
concorrenza, l'assegnazione sard disposta con riferimento alle competenze professionali valutate dal
Dirigente Scolastico ¢ tenendo conto dell'esperienza e della situazione individuale di ciascuno, m
rapporto al contesto ambientale dei vari plessi ove esistano posti liberi.

L'assegnazione alla sede o ai plessi avviene alllinizio dell'anno scolastico e pud essere modificata solo
per casi eccezionali.

In relazione all’eccezionale periodo storico che stiamo vivendo, legato all’emergenza pandemica in atto,
si deve tener conto che molte delle prassi valide negli anni passati per la sostituzione del personale sono
da riconsiderarsi alla luce delle esigenze legate al rispetto dei protocolli sanitari per Ia prevenzione,

In particolare nei plessi dell’infanzia si ravvisa I’esigenza di risorse aggiuntive per la necessaria
frequente sanificazione dei giocattoli, indispensabili alla didattica. La scuola ha avuto n. 2 collaboratori
covid aggiuntivi valutati decisamente insufficienti a coprire il maggiore impegno richiesto in tutti e 10 i
plessi, particolarmente nei quattro dell’infanzia. Le frequenti assenze, anche a causa dei casi sospetti o
reali covid determinano spesso problematiche di sicurezza. Il Dirigente gestisce di volta in volta le
situazioni attraverso nomine d'urgenza per massimo 2 gg anche in deroga alle disposizioni di legge
relative alle nomine oltre la seftimsna di assenza del collaboratore e con frequenti ma indispensabili
richieste di spostamento di sedi. & -
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Art. 26 - Piano delle attivita del personale ATA

Al sensi dell'Art. 41 ¢. 3 del CCNL 2016/18, all'inizio dell'anno scolastico, entro il mese di settembre,
sulla base delle direttive di massima del Dirigente Scolastico, delle finalita ¢ degli obiettivi contennti nel
PTOF, del piano delle attivitd del personale docente, il D.S.G.A predispone il piano dells attivith e dei
servizi del personale A.T.A. che conticne:

» organizzazione dei servizi amministrativi - mansioni ¢ orario di servizio del personale di
segreteria;
. organizzazione dei servizi ausiliari - piano orario e piano di lavoro dei collaboratori scolastici;
’ incarichi e attivith aggiuntive per ciascun profilo
. indicazioni operative rispetto a ritardi, ferie, recuperi, riposi compensativi, chiusure prefestive
’ aggiornamento
La procedura per la definizione del piano prevede:

. lindividuazione, da parte del Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi, delle attivity
lavorative del personale e degli orari, 1a formmlazione di una proposta complessiva in merito;

. l'adozione del pianc da parte del Dirigente Scolastico che, dopo averne verificata la congruita,
lo rende esecutivo;

. comunicazions scritta al personale,

All'albo e al sito dell'istituzione scolastica sard esposto un prospetto amalitico con l'indicazione di
mansioni e orari assegnati a cisscuna unitd di personale.

Capo II

CRITERI E MODALITA' RELATIVI ALL'ORGANIZZAZIONE DEL. LAVOROE
ALL’ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DEL PERSONALE ATA

Art, 27 - Orario di lavoro degli assistenti amministrativi

L'organizzazione oraria ha turni fissi che coprono l'orario di apertura delle scuole. L'orario di lavore del
personale ATA, ai sensi dell'art. 33 del CCNL 2006/09, & di 36 ore settimanali, funzionale all'orario di
funzionamento dell'istituzione scolastica, pertanto, in coerenza con quanto stabilito dall'art. 53 del
CCNL del 17/12/2007 € per poter garantire gli obiettivi fissati nel PTOF, verranno adottate le sotto
elencate tipologie di orario di lavoro: Oraric individuale su 5 giorni - L'orario & articolato su S gg. per
7,12 ore giomelicre secondo i rispettivi turni di lavoro. L'orerio giomaliero massimo & di 9 ore. Se il
servizio supera le 7,12 ore la pausa & obbligatoria, e non compresa nell'orario, (CCNL 2006/09 art.51 .
3 e CCNL vigente). I dipendente, pertanto, in caso di prestazione lavorativa superiore alle 7,12 ore &
tenuto ad assentarsi per un intervallo minimo stabilito nella misura di 30 minuti,

Art. 28 - Criteri di flessibilita oraria per ATA.

Al fine di garantire la massima funzionalith della scuola & una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
¢ vita familiare, si individuano fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il personale

(
18 \l-
W Q@

ravrmoeau (DU ] 6 ST (ﬁ,



*re FONDI A%/,

Sl TRUTTURAL |0 | s
— EUROPEl [ 2014-2020 ¥

ISTITUTO COMPRENSIVO ASIGLIANO
C.F. 94023380028

ATA. Nel rispetto delle esigenze di servizio generali dellufficic e dclle aperture all'utenza
programmate.

Considerata T'organizzazione del servizio, & poasibile concedere per 1'inizio del proprio turno lavorativo
Vorario flessibile di cinque minuti / (solo posticipando l'orario di inizio servizio) ai Collaboratori
Scolastici & di mezz'ora (solo posticipando l'orario di inizio servizio) agli Assistenti Amministrativi, per
esigenze particolari ¢ compatibilmente con l'organizzazione delle attivitd, o per il personale che si trovi
nelle situazioni previste dalle L. 1204/71, L. 903/77, L. 104/92 ¢ del D. Igs 151/01 o per patticolari
esigente motivate, da richiedere preventivamente ad inizio anno scolastico.

Vamno prese in considerazione le eventuali richieste del personale che si trovi in situazioni particolari
(tossicodipendenza, inserimento dei figli al nido figli in et3 prescolare, impegno nel volontariato).

Turnazioni - Tutti i plessi compresa la segreteria garantiscono la copertura massima dell'orerio &i
servizio; si considera in turno il personale che si avvicenda in modo da coprire, a rotazione, l'intera
durata del servizio. In alcuni plessi I'orario potrd essere anche spezzato, temporaneamente, per esigenze
di servizio.

Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali e/o familiari, & possibile lo scambio

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (N° 4 UNITA)

2 turni dalle ore 7,30 alle ore 17,00.

COLLABORATORI SCOLASTICI (N° 16 UNITA)

L'articolazione dell'orario di servizio del personale ausiliario in ogni plesso garantisce:

L'apertura delle sedi prima delle lezioni & la predisposizione dei locali per la sanificazione, l'accoglienza
¢ la sorveglianza degli alunni & del personale docente;

Lo svolgimento delle attivitd didattiche, secondo l'orario settimanale di funzionamento; La pulizia e
sanificazione dei locali frequentemente come da protocollo prevenzione covid ed al termine delle
lezioni, la sorveglianza e la chiusura.

A causa dell'esiguo numero di collaboratori due plessi (Desana e Ronsecco), nei giorni in cui non si
riesce a garantire il secondo collaboratore, l'orario del Lunedl & spezzato. Questo orario oramai &
consolidato e trova riscontro nell'accordo tra le parti.

In tutti gli altri plessi vi sono 2 turni con orario diversificato. In base all'organizzazione oraria prevista
per il personale ATA in servizio, sussistendo le condizioni previste dall'art. 55 del CCNL del
29/11/2007, i plessi di:

ORARIO APERTURA PLESSI 6',

Riportiamo 1’orario d’apertura nei pressi cvidenziando 1'orario relativo all’attivith didattica
(entrata/uscita alunni); orario di apertura e chiusura del plesso ad opera dei collaboratori ed eventuale
anticipo o prolungamento orario per organizzazione di servizio di pre efo post senola a cura dei comuni:
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&

PRE/POST
ORARI PLESSI ALUNNI | COLLABORATORI SCUCLA
comu USCIT | INGRES | USCIT | INGRES | USCIT
NE GRADO INGRESSO | "A" | 'so | A& | so | &
INFANZIA Da Lun a Ven 08:00| 16:30| 07:48, 17:30| 07:30| 08:00
16:30 |
 PRIMARIA Luned) 08:30 | * 07:30| 14:42| 07:30 08:30
N 10:48| 18:00| 16:30/ 17:30
Il pre-scuoia s!
svolge al
polifunzionale di
_| Aslzllane
| Il post-scuola sl
| swolge nel locall
della scuola
[_ B | Primaria |
o | Mart-ven - 08:30| 13:30| 07:30| 14:42 | pre 7:30| 08:30
E ' | post
- | | B 13:30 16:30
E | 10 pre-seusia sl
2 svolge al
polifunzionale di I
Aslzllano
Il post-scuola sl
svolge nel locall
della scuola
Primaria — ! —
*possibllita di 'rientra
uscire ale 13.30 e re alle | lle
| rentrare alle 24.30 | 114.30 [14.30
|
SECONDARIA da lun a ven 08:20| 13:20, 07:30 14:42
lun e merc 08:20| 16:20 07:30, 18:00
INFANZIA Da Lun a Ven ; |
INFANZIA Da Lun a Ven 08:00| 16:30| 07:30 14:42 ] ]
10:18| 17:30 |
IE - - | i I
5 PRIMARIA lunedi 07:55| 16:00) 07:30, 17:30| 17:30] 18:00
> Mart-ven 07:55 13:00| 07:30| 14:42| 17:30| 18:00
SECONDARIA | dalun aven 08:15| 13:25
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mar - giov 08:15| 16:20| 07:30| 18:00|
|
INFANZIA |Dalunaven | 08:00| 16:00| 07.30 16.42| 07.15| 08.00
. 16.00 18.30
possibilita di I |
uscita/ingressl
§ 11:00/11:15 - |
% 12:45/13:00 !
[TH]
a 7:30-
PRIMARIA Luned} 07:55 16:00| 10:00 17:12| 07:15 18:30
Mart-ven 07:55/ 13:00 07:03| 14:42| 07:15| 18:30
| |
| 7:15-
g PRIMARIA Lunedi 08:00 16:00 7:30 17:00
§ | 7:15- | 14:28-
o | Mart-ven 08:00| 13:00 7:30 14:42
TRICER 08:00 — 7:50 (alunni
RO INFANZIA DalunaVen | Costanzana) | 16:00| 07:30 17:42 |

Viene confermato I orario scolastico del precedente anno anche se a cansa dell’emergenza Covid si sono
dovuti effettuare degli adeguamenti:

apertura alle ore 7.50 nella Scuola dell’Infanzia di Tricerro per 1’accoglienza degli alunni di Costanzana

che arrivano con Io scuclebus; di conseguenza le docenti effettueranno l'orario di servizio dalle 7.45 alle.

12.45 anziché dalle 8 alle 13.
SEGRETERIA: orario di servizio ore 7.30 — 14.42, nel giorno ti tumo pomeridiano dalle 9.48 alle 17.00
APERTURA AL PUBBLICO:

e MATTINA: dal lunedi al venerdi ore 10.00-12.00
» POMERIGGIO: lunedi, martedi, mercoledi e venerdi ore 15.00-16.30 mercoledi 13.00-14.30

Questo orario consente la possibilith di usuﬁ'uizje dello sportello in tutte le diverse fasce orarie per i
diversi utenti ¢ consente la ripartizione puntuale delle turnazioni dei personale amministrativo.

La rilevazione delle presenze del personale viene effeftuata attualmente attraverso fogli firma in attesa
di modificare tale rilevazione in modalitd digitale compatibilmente con la disponibilitd finanzieria. La
segreteria & stata informatizzata con protocollo e sistemi di archiviazione digitalizzati. Non si & ancora
pienamente a regime per la presenza di personale tutto nuovo alla scucla con nessuna continuitd col

passato e notevole disordine nella documentazione presente in ufficio (forse per le improvvise chiusure -
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