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Prot. n.  2476/b15        

                                                                                                   Asigliano Vercellese, 09/06/2016









AGLI ATTI 










ALL’ALBO DELL’ISTITUTO 









AL SITO WEB DELL’ISTITUTO









A TUTTI GLI INTERESSATI 

 CIG Z231A3A0B0

Avviso pubblico
Selezione per conferimento di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Leg .81/08 e successive modifiche ed integrazioni.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto


il D. Lgs. n.81/2008 “ attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in 
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare 
artt. 17, 31, 32 e 33;
Visto


il D.I. n. 44 /2001 art. 34 ed in particolare l’art. 40 contenente le norme 
relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera;
Atteso 
che l’incarico previsto nel presente bando non può essere assegnato tra il 
personale dipendente dell’Istituto;

Considerato 
che l'attuale contratto è scaduto il 30/04/2016
Considerato che per l’anno 2016 si rende necessario procedere all’individuazione del 
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D.L.vo 
81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del citato 
decreto legislativo come modificato dal D.lgs. 03/08/2009 n. 106;
Considerato che nell'lstituto manca personale interno in possesso delle necessarie competenze per lo svolgimento dell'incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione (r.s.p.p.); 

RENDE NOTO
che questa Istituzione scolastica intende avvalersi di un esperto esterno in qualità di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione per l’anno scolastico 2016/2017.
Art. 1 - Oggetto dell’incarico
Le prestazioni richieste sono:
 ■Assistenza al Dirigente Scolastico nel rapporto con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, con l’Amministrazione Comunale in ordine alle misure a carico della stessa per la messa in sicurezza delle scuole e con gli organi di vigilanza (ASL, VVFF, ecc) qualora necessario;

■Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;
■ Verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti con predisposizione di tutta la modulistica utile;
  ■Verifica della presenza di tutta la documentazione d’obbligo relativa agli edifici ed attrezzature utilizzate;
    ■Predisposizione, verifica ed eventuale aggiornamento del documento della valutazione dei rischi conforme al D.Lgs. 81/08 ed D.Lgs. 106/09, compresa la valutazione dei rischi collegato allo stress da lavoro;
 ■ Sopralluoghi per la valutazione dei rischi presso tutti gli edifici dell’Istituto Comprensivo e di tutti gli ordini di scuola, compresi i rischi connessi all’uso da videoterminali (uffici) ed adeguamento postazioni di lavoro;
 ■ Aggiornamenti/revisioni dei documenti esistenti, inerenti la valutazione dei rischi ai sensi del D.Lgs 81/08 e successive modifiche e integrazioni;
 ■ Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle diverse attività;
 ■ Predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza, eventi pericolosi specifici con l’ausilio degli addetti al servizio di prevenzione e protezione;

 ■ Controllo quadri elettrici e funzionalità delle relative apparecchiature installate in collaborazione con le società gestori dei servizi comunali;

  ■ Controllo ed aggiornamento delle  planimetrie e segnaletica di sicurezza;
    ■Supporto esterno per la risoluzione dei problemi con i vari Enti; 

    ■ Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola;
   ■Supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio 
ed altri se necessari;
 ■ Partecipazione alla riunione periodica con tutti gli addetti al Servizio di Prevenzione; piano di sicurezza;
 ■ Assistenza per l’individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;
 ■ Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo sulla materia di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco,ecc.;
 ■ Predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del verbale di riunione;

 ■ Assistenza nella nomina ed organizzazione della squadra di emergenza;
Predisposizione della modulistica per l’effettuazione delle prove di evacuazione anche per terremoto;
 ■ Assistenza agli enti competenti per le richieste degli interventi strutturali, impiantistici e di manutenzione, oltre che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza;

Si precisa che l’Istituto è composto dai sottoelencati plessi scolastici:

 
►Scuola Secondaria di I grado sita nel Comune di   Asigliano Vercellese;

►Scuola Secondaria di I grado sita nel Comune di Villata
►Scuola Primaria sita nel Comune di Asigliano Vercellese

►Scuola Primaria sita nel Comune di Desana 
►Scuola Primaria sita nel Comune di Ronsecco 
►Scuola Primaria sita nel Comune di Villata 
►Scuola dell’Infanzia sita nel Comune di Asigliano Vercellese 
►Scuola dell’Infanzia sita nel Comune di Desana 
►Scuola dell’Infanzia sita nel Comune di Tricerro 
►Scuola dell'Infanzia sita nel  Comune di Villata 
La popolazione scolastica è di circa 700 alunni e circa 100 unità di personale docente ed ATA. 
Art. 2 – Presentazione offerte
Gli interessati dovranno far pervenire la loro offerta in busta chiusa siglata, recante la dicitura “Offerta per incarico Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione”, direttamente (per posta o di persona) all’ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo di Asigliano Vercellese sito in Asigliano Vercellese  P.zza Vittorio Veneto (VC) entro e non oltre le ore 12,00 del 24/06/2016 contenente:

1. Apposita dichiarazione di disponibilità, corredata da documento di identità e curriculum vitae, stilato nel formato europeo;

2. Abilitazione all’esercizio della professione ed Iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti professionali per l’oggetto dell’incarico;

3. Possesso dei requisiti e dei titoli di cui all’art. 32 del D. Lgs. n.81 /2008  ovvero possesso di una delle lauree di cui al comma 5 dell'art 32 del D. Lgs. 81/2008;

4. Assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione;

5. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea;

6. Godimento dei diritti politici;

7. Dichiarazione di disponibilità personale a svolgere l’incarico sia in orario antimeridiano che pomeridiano.

8. Richiesta economica per l’espletamento della prestazione professionale (la predetta richiesta dovrà specificare l’entità del compenso richiesto comprensivo di IVA e di ogni altro onere accessorio).

9. Dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso.

10. Dichiarazione di aver letto l’informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs.n.196/2003.
Nell’istanza di partecipazione, gli interessati ai sensi dell’art 13 del D.Lgs196 dovranno dichiarare di esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art 4, comma 1 lettera d) del D.Leg 196/03 per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze “non saranno trattate”.
Si allega, per il trattamento dei dati personali, informativa ex art.13 D.Lgs. 196/2003.
L’invio del plico è a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia responsabilità dell’Istituto Scolastico, ove per disguidi postali o di altra natura, ovvero per qualsiasi motivo il plico non pervenga entro il previsto termine perentorio di scadenza all’indirizzo di destinazione.  Farà fede il timbro postale riportato sul plico.
Art. 3 – Valutazione offerte
Le offerte di disponibilità, pervenute entro i termini indicati dal presente avviso saranno valutate il 5/07/2016 da apposita Commissione espressione del Consiglio d’Istituto,  dal Dirigente Scolastico e dal DSGA. 
Art. 4 - Requisiti di partecipazione
Possono partecipare al bando coloro che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 32 del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81. Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D.LVO 81/2008 e dal D.lvo 195/2003:
Le offerte accolte secondo i requisiti sopra riportati, saranno valutate facendo riferimento ai criteri sotto indicati:
 Completezza della documentazione specifica che attesti il possesso dei titoli di cui all’art. 32 del D. Lgs. n.81 /2008  come modificato dal D.Lgs. 03/08/2009 n. 106;


Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della 
domanda di ammissione, dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D.LVO 
81/2008 e dal D.lvo 195/2003:
Facile ed immediata raggiungibilità dell’Istituto (entro max 1 ora);
Esperienza di RSPP in istituti scolastici del territorio provinciale per almeno 5 anni; Esperienza lavorativa nella scuola pubblica in qualità di RSPP;
Esperienza lavorativa in altre P.A. in qualità di RSPP;
Esperienza lavorativa in aziende private con maggior numero di dipendenti in 
qualità di RSPP;

Attestati corsi di formazione specifici;

assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino 
l'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacità a contrarre con la pubblica 
amministrazione; 


Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea;


Offerta economicamente più vantaggiosa.

Punteggi attribuiti

	sezione
	criterio
	Assegnazione punteggio

	1
	Offerta economicamente più vantaggiosa 
	Max 10 punti calcolando l'offerta economicamente più bassa, moltiplicata per 10 divisa per l'importo indicato dal candidato, (*) 

	2
	Titoli 
	(non cumulabili tra loro) Titoli Laurea specialistica/quinquennale (di cui al com. 5, art. 32, D. Lgs. 81/2008): punti 10 

Laurea triennale: punti 5 

	3
	Iscrizione all'Albo professionale 
	punti 5

	4
	Attestati di frequenza a corsi di specializzazione in materia di igiene e sicurezza organizzati da PP.AA. o ordini professionali Max 10 punti 
	Ogni corso punti 1 

	5
	Esperienze professionali in qualità di RSPP c/o istituzioni scolastiche statali (**) 
	ogni incarico (durata min. 6 mesi continuativi): punti 1

Max 10 punti


(*) in sede di comparazione delle offerte economiche si valuterà l'imponibile IVA. Il valore imponibile massimo non potrà superare €.1.600,00 

(**) In caso di partecipazione di studi professionali, si specifica che dovrà essere espressamente indicato il Responsabile Persona Fisica che assumerà l'incarico. I punti relativi alle esperienze professionali saranno valutati solo se svolti in prima persona dal responsabile dell'incarico. 

Art. 4 - Inviti diretti

 L'lstituzione scolastica si riserva il diritto di invitare, tra gli altri, anche esperti di comprovata esperienza di cui abbia avuto testimonianza in precedenti collaborazioni con l'istituto.  
Art. 5 - Autorizzazione dipendenti pubblica amministrazione
Gli aspiranti dipendenti da questa Amministrazione o da altra Amministrazione pubblica dovranno essere autorizzati a svolgere l'incarico di R.S.P.P. e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Art. 6 – Compenso
Per l’incarico svolto il compenso massimo annuale lordo è pari a € 1.600,00 (milleseicento/00 euro) omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa. L’onorario sarà liquidato semestralmente previo avviso di parcella/notula con valutazione sul lavoro effettivamente svolto e programmato 
Art. 7 – Conferimento incarico
L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facoltà di non aggiudicare la gara qualora venisse meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilità economica della Scuola.

L’incarico di RSPP sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda valida ai sensi dell’art. 34, c. 4 del D.I. 44/01.

Prima del conferimento dell’incarico il professionista o lo studio affidatario dovrà presentare la documentazione di cui al c.v., nonché l’attestato di formazione per RSPP ai sensi del D.Lgs.n. 195/03 e quant’altro necessario per formalizzare l’incarico suddetto.
Inoltre, deve presentare, se dipendente, l’autorizzazione a svolgere l’incarico rilasciata dall’Ente o Amministrazione di appartenenza.
All'atto dell'affidamento di incarico deve, inoltre, essere dimostrata la regolarità contributiva del soggetto affidatario.
Art. 8 – Durata dell’incarico
L’incarico di RSPP avrà la durata per l’intero anno scolastico 2016/2017 e si esaurirà alla scadenza del 30/06/2017.
· All’Albo dell’Istituto Comprensivo di Asigliano Vercellese

· Sul Sito web dell’Istituto
Il Dirigente Scolastico

 








  Prof. Angelo Urgera







Firma autografa sostituita a mezzo Stampa

ai sensi dell'art.3, c.2 del D.Lvo 39/1993
INFORMATIVA ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. N. 196/2003
In applicazione del D.Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.
Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto.
Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA pro-tempore.
Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, i componenti il gruppo di Progetto, il Tutor.
I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto.
I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interessato.
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/03.
__l__ sottoscritt__, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Data _____________________
Firma  del richiedente
___________________________________
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